
CONSILIT]L LOCAL SMEENI
SPITALUL DE BOLI CRONICE SMEENI

Smeeni, Str. Principala, Nr.99l, Judetul Buzau

Membd. of cl6a Fodsrattor!I\,FR!tFl STMTE)< @'rl
;sr,553IANAq EMENT eYSTEH

E-mail : spitalulsrneerrilr?grnail.corn, www.spitalsnreeni.ro

ANUNT

Spitalul de Boli Cronice Smeeni, clt sediul in cornuna Smeeni, str. Principala, nr.99l, jLrcle{ul Buzdlr,
av6nd in vedere prevederile url. l8 din H.G. nr. t336/2022 pentnt Ltpt'ol")(reu Regttlumentritri-ctrclrtt privintl

precLrm gi a prevederilor cu'tic'olului rutic, ulin. (l) lit. b;i ulin. (2) lit. u diil OLIG nr.80/2022 privind
reglernentttrcu rutor md,vuri tn clrnteniul ouqtcirii posturilor in scc'torttl bttgctur, organizeazd, concurs de reirutare,
in vederea ocLrpdrii urrui post contractual vacant de:

- 1 post vacant de asistent medical qef, grad principal in cadrr-rl compaftimentului - Recuperare medicina
IizicI ;i balneologie, perioadd nedeterminatd cu norma intreaga gi clurata timpului de lucru de 8 ore zilnic.

inscrierqa la concurs - con-fbrm cu.t. 35 din H.G. nr. l336ii)0)):

(1) Pentru inscrierea la corrcltrs canclidalii vor prezenta un dosar care va conJine urmdtoarele clocurnente:
a) fonnular de inscriere Ia concurs. conforrrr modelului prevdzut la anexa nr. 2;
b) copia actr-rlui de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altr:i document prin care s-a realizat schimbarea cle nume, dupa caz;
d) copiile docutnentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectr,rarea unor specializdri,
precum 9i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postLrlLri solicitate de autoritatea
sau institulia publicS;
e) copia carnetului de muncd, a adeverin{ei eliberate de angajator pentrll perioada lucratd, care sd ateste vechimea
in muncd gi in specialitatea stlrdiilor solicitate pentru ocLlparea postului;
I) certificat de cazier judiciar sau, dupdcaz. extrasul de pe cazierLrljudiciar;
g) adeverinld nredicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre meclicul de farnilie al
candidatLrlui sau de cdtre unit6|ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatLrl de integritate compoftamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis i1fi'acliu1i prevSzute la art. I alin.
(2)dinLegeanr. ll8/20lgprivindRegistrul nafional automatizatcuprivirelapersoanelecarealrcornisinfracliLrrri
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentrr-r completarea Legii nr. 7612008
privind organizarea gi func{ionarea SistemulLri Na}ional de Date Genetice Jr.rdiciare, cu modificarile ulterioare.
pentrll candidalii inscrigi pentru posturile din cadrLrl sistemului de irrvS{drn6nt, sdndtate sau protec{ie sociald,
preclllx gi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupllne contactul direct err eopii, persoa.le ?n

vdrstd. persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic6 sau
evaluarea psihologicd a unei persoane,
i) curriculum vitae, model corrrun europealt.
j) chitanla de plata a taxei de concurs.
(2) ModelLrl orientativ al adeverinfei menlionate la alin. ( l) lit. e) este prevdzr-rt in anexa nr. 3.

ffi



(3) Adeverirlta care atestd starea de sdndtate conline, in clar. nurndrul, clata, nurnelc erritentLrlni gi calitatea
acestttia, irr fbrrlatul stanclard stabilit prin orclirr al rnirristrulr-li sanatatii. Pentru candidalii cu clizabilita{i, irr situa[ia
solicitirii de adaptarc rezonabili, acleverir-r!a care atestd starea cle sdndtate tlebLrie insolita de copia certificatLrlLri cle
incadrare intrun graci de handicap, erlis in conditriile legii.
(4) Copiile de pe actcle prevdzltte Ia alin. (l) lit. b)-e), precLur ;;i copia certiflcatulr-ri cle incadrare irrtr-un gracl de
hanclicap prevdzut la alin. (3) se prezirfii, irrso{ite de documentele originale, care se certiflcd cu rlen{iupea
"confnrrr cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.
(5) DocLrrrentLtl previzr"rt la alirr. (l) Iit. f) poate fl inlocuit cu o declar"alie pe propria rdspundere privind
antececlentele penale. in acest caz, canclidatLrl cleclarat aclmis la selec{ia dosarelor'gi care nlt a solicitat expres Ia
?nscrierea la col-rcurs prellnrea irrfbnnaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institujia
pLrblicd competentd cu eliberarea certiflcatelor de cazier jLrdiciar are obliga{ia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevdzt-tt la alin. (l) lit. 0, anterior datei de sus{inere a probei scrise gi/sau probei practice.
In sitLra{ia in care candidatLrl solicitd expres in l'ormularul de inscriere la concurs preluarea informa{iilor clirect cle
la ar"ttoritatea saLr institLr(ia pLrblicd competerrtd cu eliberarea certiflcatelor de cazier jLrdiciar, extrasnl cle pe cazierul
judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau irrstitLr{ia pLrblicd organizatoarc a concLlrsLrlLri, potrivit legii.
(6) DocLrrnentul prevdzr"rt la alirr. (l) lit. h) poate fr solicitat gi de cdtre autoritatea sar-r institLrlia publicd
organizatoare a concLlrsLrlui, cr.r acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) In fLrnclie de decizia conducdtornlLri aLrtoritalii sau institLrliei publice, dosarele cle concurs se depun la
compafiinletltltl resurse utlane sau, dupd caz, la compartirrerrtul care asigurd organizarea gi destiELrrarea
concursului sall pot tl transntise de candidali prirr Pogta RomAna. serviciul de cr-u'ierat rapicl, pogta electronicd sau
platforrrele irrfbrmatice ale autoritdtilor sau instituliilor pLrblice induntrul termenului prevdzlrt la art. 34.
(8) In situalia in care canclida{ii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdnd, serviciul de cr:rierat rapid, poqta
electronicd sau platformele infbrrnatice ale institLrliilor sau ar.rtoritdlilor publice, candida!ii primesc codul unic de
idelrtificare la o adresd de e-rnail comirnicatd de cdtre acegtia qi au obligalia de a se prezenta la secretarul cornisiei
de concurs clt docut.nentele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e) in origirral, pcntru ceftificarea acestora, pe tot parcursul
desfhqurarii colrcursului. dar nu mai tdrziu de data qi ora organizdrii probei scrise/practice, clupd caz, sub
sanc{iunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) 1'ransrniterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platforrnele informatice ale ar-rtoritd{ilor sau
institutiilor publice se realizeazd in fonnat.pdf cu volurn maxim de I MB, documentele fiind acceptate doar in
formd lizibila.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupa caz, conclLrce Ia respingerea candidatLrlui.
(ll) Prin raportare la nevoile indiviclLrale, candidatul cu dizabilit5li poate inainta cornisiei cle concurs. in termenul
prevlzrtt la art. 34. propltnerea sa privind instrumentele necesare pentrll asigurarea accesibilitSlii probelor de
concuts.

Conditii senerale de participare - cort/irnt urt. l 5 tlin H.G. ru'. 1 336/2022;

Poate ocupa un post vacaltt sau tetnporar vacant persoana care indeplinegte concli{iile prevdzr-rte de Legea nr.
5312003 - CodLrl muncii, repLrblicatd, cu rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare, qi cerin[ele specifice prevdzr-rte la
art. 542 alin. (l) li (2) din Orclonanla de r"rrgentd a Guvernulri nr. 5ll2O19 privirrd Codr-rl administrativ, cu
modifi cdrile gi completdrile ulterioare:
a) are cetd{enia romdnd sau cetd{enia unui alt stat rnernbru al Uniunii E,uropene, a unui stat parte la Acordul
privind Spa{iLrl Economic E,uropean (sEE) sau cetd{erria confedera{iei Elve{iene;
b) cunoaqte lirnba rorn6nd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in confonnitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Coclul
rnodiflcdri le gi cornpletdrile Lrlterioare;

muncii, republicatd, cr-r

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pebaza acleverin{ei rnedicale
eliberate de rnedicul de familie sau de Lrnitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de stLrdii, de vechirrre in specialitate gi, dr-rpd caz, alte condilii specitice potrivit cerin{elor
postului scos la concLlrs;
f; nu a fost conciamnata ciefinitiv pentru sdvargirea unei ilrtiac!itrni contra securitdlii nalionale, contra alltoritatii,
contra umanitalii, infracliLrni de corLrp{ie sau de serviciu, infracliLrni de fals ori contra inliptuirii jLrsti}iei,
infracliLrni savArgite cu intenlie care ar f-ace o persoand candidatd la post incompatibilS cu exercitarea func{iei
contractuale pentrlt care candideazd,, cu excep{ia sitr,ra{iei ?n care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pecleapsd complementard prin care i-a lost irrterzisd exercitarea dreptLrlui de a ocupa flnc{ia, cle a
exercita profbsia salt tneseria ori de a desllq;ura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea infi'acliunii saLr f-a1d

de aceasta nu s-a luat r.nlsura de siguran{d a interzicerii ocLrparii Lurei fiurclii sau a exercitdrii Lrnei profesii;



h) nLr a comis infi'ac[iLrnile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1l8l21l9 privincl RegistrLrl na{ional
automatizat cr-r privire la persoanele care aLI comis infi'acliLrni sexuale, de exploatare a Lrnor persoaue sau asupra
tr-tinorilor, precurn qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privinclorganizarea qi tiurclionarea Sisternr:lr-ri Na{io,al
de Date Genetice Judiciare, cLr rnodifrcdrile ulterioare, pentrlt dorneniile prevdzute Ia art. 35 alin. (l) lit. h).

Conditii snecifice dc narticipare
l. Stuclii cle specialitate: stLrdii postliceale asistent rnedical cle balrreofizioterapie si asistent meclical

generalist.
2. Adeverintd grad principal.
3. Diplourd de bacalaureat.
4. Certificat de rnernbru.
5. Aviz de liberd practicd eliberar de O.A.M.G.M.A.M.R in vigoare.
6. Asigurare de rnalpraxis meclical.
7 . Cunostinle de operare/prograltlare pe calculator (necesitate si nivel): DA ounogtinte operare pe calculator.
B. Abilitdti, calitati gi aptitLrdini necesare:operativitate, comunicare, lucru in echipd, iniliativl, lucru sub

presiunea timpLrlLri.

f . in caclrLrl probei de interviu se vor testa cunostintele ;i abilitatile cle la pct. 7 ;i B.

l0' Copiacarnetului demuncdsau,dupdcaz,adeverintddelalTMcaresdatestevechimeainrnuncd.

ll. Vechime minimd:- 5 ani in specialitate .

Bibliografia si tematica propusd in vederea sustinerii concursului de recrutare este:
Bibliografia
l. Legea nr. 9512006 privind refbnna in domeniul sdnatatii, republicatd cLr motliflcdrile;i cornpletdrile

ulterioare - TITLURILE VII - VIII;
2. OrdinLrl MS nr. 91912004 privirrd eliberarea ALrtorizatiei de liberd practicd;
3. Legea nr.53/2003 Codul Muncii ;i rnoclificdrile ;i cornplet5rile ulterioare;
4. Legea 31912006 a securitdlii ;i sandt6tii in rnuncd, cu modificSrile;i cornpletarile ulterioare;
5. OrdinLrl MS nr. 81012004 pentru aprobarea RegulamentLrlui privincl tirnpul cle muncd, organizarea si

efectltarea gdrzilor in Lutitdtile pLrblice din sectorul sanitar, cu modificdrile qi comptetdrile ulterioare]
6. Legea nr. 47112004 privirrd Codul de condr-ritd a personalului contractual din Lrnitllile pr-rblice;
7. Ordinul 974 din 02.06.2020 privind aprobarea criteriilor de evaluare a perfbrrnanfelor profesionale

individLrale {i a rnodelLrlLri figei de evaluare a perfonnan{elor profesiorrale inclividLrale;
8. Codul de eticd gi deontologie al asistentulLri medical generalist, al rnoa;ei gi al asisterrtului medical din

Rorn6nia;
9. U.G. nr. 144 12008 - privind exercitarea profesiei de asistent rnedical generalist, a prof'esiei de moaqd gi a

profesiei de asistent rnedical, preoLrm qi organizarea gi firnc{iorrarea Ordinr-rlui Asistenfilor Medicali Geneialiqti,
Moaqelor qi Asistenlilor Medicali din RomAnia, cu modificdrile;i cornpletdrile ulterioare;

10. Ordinul MS ll0112016 - privind Nonnele de supraveghere, prevenire qi limitare a inf'ecliilor asociate
asistenfei medioale in unit6lile sanitare;

11. Legearrr.46din2l ianr.rarie2003-Drepturilepacientului,cr.rmodificarileqicompletdrileulterioare;
12. OrdinLrl MS nr.1226 din03.12.2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeLrrilor

rezultate din activitdli medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionala de date privind
deqeurile rezultate din activitali medicale;

13. Ordinr-rl MS l76l1202l - Norme tehnice privind curdlarea, dezinfec{ia qi sterilizarea in Lrnitdlile sanitare
pLrblice gi private, tehnicii de lucru qi interpretare pentru testele cle evaluare a eficie1!ei procedLrrii de cr-rrd{epie
qi dezinfeclie, procedurilor recomandate pentru dezinfec(ia m6inilor, in func{ie cle nivelul cle risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie de sLrpofiul care urmeazd sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a
derr"rlarii qi eficien{ei procesului de sterilizare, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

Norme tehnice privind curdtarea, dezinfecfia qi sterilizarea in unitatile sanitare pLrblice si private;
Orciinui MS ii42 ciin 3 octombrie 20lJ privind aprobarea procedurilor de practicd pentrlr asisterr{i

medicali generaliqti;
OrdinLrl MS nr. l4l0l20l6 privind aprobarea Nomelor de aplicare a Legii dreptLrrilor pacientilor nr.

4612003 - MO 1009;

14.
lf.

16.

ll. Ordinul MS nr. 150212016 pentrr-r aprobarea componentei ;i a atributiilor consiliulLri etic care funfioneazd
in cadrul spitalelor pLrblice - MO l8/09.01 .201 7.



Tematico
l. Organizarea,firr.tctionarea,conducereasifinanlareaspitalelor;
2. DreptLrrile ;i obligatiile asigura!ilor,
3. Autorizarea exercitarii prof'esiei de asistent rnedical,
4. Exercitarea profesiei de asistent medical,
'5. DreptLrri si obligatii ale Inerrrbrilor OrdinLrlLri Asisterrf ilor Meclicali din Ronrdnia,
6. Rdspltnc'lerea disciplinara, sanclit-tt-ti in cazul incalcdrii CoclulLri de eticd gi cleontologie al asistentr-rlui

rnedical,
7. Organizarea activitdtilor de supraveghere qi control al inf-ectiilor nosocorriale in Luritdlile sanitare pLrblice

cu paturi,
B. Definitiile de caz pentrll infbctiile asociate asistenttei rnedicare
9. AtribLrtiile asistentului gef de unitate (din sectiile cu paturi) in activitatea de supraveghere ;i combatere a

inf-ecti i lor asociate asistenf ei medicale
10. Metodologia de sr"rpraveghere qi control

lucreazl in domeniul sanitar-
a accidentelor cll explrnere la produse biologice Ia personalul care

I l. Norme tehnice privirrd curd(enia. dezinfectia;i sterilizarea in Lrnitdtile sanitare,
12. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate clin activitdti medicale,
13. DreptLrrile pacientului. SanctiLrni in caz de nerespectarea de cdtre personalul mdico-sanitar a clreptLrrilor

pac ientrrlLri.
14. DreptLrri qi obligatii ale salariatilor,
15. TirnpLrl de muncd gi tirnpul de odihnd al salariatilor,
16. Protecfia salariatilor. SAndtatea si securitatea in muncd.
Formarea prof'esionald: obiective. fonne de fbrmare prof-esionala a salariatilor

l. Dosarele de concurs se tlepun la setliul spitalului, la Serviciul RUNOS, perioada de inscriere
27.07. - 09.08.2023 depunere dosare de concurs program L-J:orele 0B:00-16:00, V: orele 08:00-13:30.

2.

Concursul constl in 3 probe succesive qi anume:
- Seleclia dosarelor de inscriere - 10.08.2023
- Proba scrisd - 21.08.2023, ora 09:00
- Proba interviu -24.08.2023. ora 09:00

Nu se primesc dosare de inscriere dLrpd data;i ora lirnita de inscriere(09.08.2023, ora l6:00).
Taxa de concllrs este de 100 de lei Ei se achita irr nllmerar la casieria unitatii.

lellcllrs se pldteste doar du CI LIN neprezentare Ia
concurs, neoblinerea postLrlui pentrlt care a candiclat, etc.)

Concursul se va desflsura Ia sediLrl Spitalului de Boli Cronice Srneeni,
nr.99l, com. Smeeni, jud. Buzau, conform calendarului mai sus menfionat.

Relafii suplimentare la sediul: Spitalului de Boli cronice Srneeni,

runos@spitalsrneeni. ro.

MANAGER,

in loc. Smeeni, str. Principald,

telefon: 0238/732800; e-mail:
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